Landeshauptstadt Potsdam

Vergabeverfahren OV-L-391-178-26
Los 2 - Vorlaufige Unterbringung und Betreuung von Personen nach dem LAufnG am Standort
Handelshof 20 in 14478 Potsdam

Bewertungsmatrix fir die Angebote

Gewichtung Leistungs-

Wertungskriterium Anforderungen Bewertungsmafstab Gewichtung
sfaktor punkte
1 Preis siehe Tabellenblatt Preiswertung 50% - max. 50 Pkt.
2 Le|§tungsqualltat siehe Tabellenblatt Leistungsqualitét 50% - max. 50 Pkt.
(Bieterkonzept)
Anteil an Fachkréfte in der
24 unterbringungsnahen Migrationsarbeit 0.15
22 Erfahrung des eir_\ges_etzten Personals - 0,10
Heimleitung
Erfahrung des eingesetzten Personals -
23 : - ; 0,20
unterbringungsnahe Migrationsarbeit
Angebot von Internetzugangen fir die - . Fgm
2.4 e e o Ui Unterkriterien s. Tabellenblatt Leistungsqualitat 0,05
Gesicherte Kenntnisse zu den Methoden
2.5 | und Konzepten der Sozialen Arbeit beim 0,20

Auftragnehmer

Konzeptionell gestiitzte Umsetzung einer
2.6 aktivierenden unterbringungsnahen 0,20
Migrationsarbeit

Integration und Vernetzung des
2.7 | Auftragnehmers mit relevanten lokalen 0,10
Kooperationspartnern

Gesamt 100% 1,00 max. 100 Pkt.




Landeshauptstadt Potsdam

1 Preiswertung (Gewichtung 50%)

Vergabeverfahren OV-L-391-178-26
Los 2 - Vorlaufige Unterbringung und Betreuung von Personen nach dem LAufnG am Standort

Handelshof 20 in 14478 Potsdam

Erlauterungen zur Preiswertung
Bei der Wertung des Gesamtpreises (Bruttogesamtpreis laut Preisblatt) wird der Preis (Bruttogesamtpreis) in Punkte umgerechnet. Dabei erhalt

das Angebot mit dem niedrigsten Preis 100 Punkte und ein Angebot mit einem Gesamtpreis in Héhe des Doppelten des niedrigsten
Gesamtpreises oder mehr 0 Punkte. Entsprechend werden die librigen Angebote ins Verhaltnis gesetzt. Die berechnete Punktzahl wird
kaufmannisch auf die zweite Kommastelle gerundet und anschlieBend mit dem Faktor von 0,5 gewichtet. In der Kategorie Preis kénnen somit
maximal 50 Wertungspunkte (100 Preispunkte mal 0,5 Gewichtung) erzielt werden.

Die Ermittlung der Punkte fur die Angebote erfolgt an Hand folgender Formel:

Preispunktzahl = 100 - 100 x ((Bruttoangebotspreis Bieter - Bruttoangebotspreis niedrigstes Angebot) / Bruttoangebotspreis niedrigstes
Angebot). Es kdnnen keine negativen Preispunkte vergeben werden. Die niedrigste Preispunktzahl ist 0,00.




2 Bewertung der Leistungsqualitat (Gewichtung 50%)

Vergabeverfahren OV-L-391-178-26
Los 2 - Vorlaufige Unterbringung und Betreuung von Personen nach dem LAufnG am Standort Handelshof 20 in 14478 Potsdam

Bieter:

Erlauterungen zur Bewertung der Leistungsqualitat
Mit dem Angebot kénnen die Bieter eine tiber die Anforderungen der Leistungsbeschreibung hinausgehende Leistungsqualitat sowie bestimmte zusétzliche Leistungen im Rahmen eines Qualitatskonzeptes anbieten. Die Landeshauptstadt Potsdam hat in der untenstehenden Bewertungsmatrix dafir relevante
Ziele definiert. Zu jedem Ziel werden die explizit vom Bieter erwarteten Erklarungen und Zusagen benannt sowie darauf bezogene, ergdnzende Hinweise gegeben. Die Ausfiihrungen eines Bieters im Qualitatskonzept sollten nach den Zielen der Bewertungsmatrix strukturiert sein und pro Ziel zusammenhangend
dargestellt werden. Querverweise auf ergdnzende Unterlagen oder Anlagen sollten einen direkten Bezug auf die Ziele und Wertungskriterien aus der Bewertungsmatrix nehmen.

Eine Punktevergabe erfolgt jeweils, wenn die Angaben des Bieters den erwarteten Erklarungen unter Beriicksichtigung der erganzenden Hinweise nach Ma3gabe der jeweiligen Wertungskriterien entsprechen.
Die Angaben der Bieter in den Qualitatskonzepten stellen verbindliche Leistungszusagen im Rahmen des Angebotes dar.
Der Bieter mit der hochsten Gesamtwertungszahl erhalt 100 Wertungspunkte. Entsprechend werden die tibrigen Angebote ins Verhaltnis gesetzt. AnschlieRend werden die ermittelten Wertungspunkte eines jeden Angebotes mit dem Faktor 0,5 (gemaR Gewichtung der Gesamtwertung) gewichtet. In der Kategorie

Leistungsqualitat konnen somit maximal 50 Leistungspunkte (100 Wertungspunkte mal 0,5 Gewichtung) erzielt werden. Bieter, die mit dem Angebot kein Qualitatskonzept einreichen, erhalten 0 Wertungspunkte bei der Bewertung der Leistungsqualitat.

" . Wertungs-
Ziel Erwzhegﬁts{:i:':zlg;n im erganzende Hinweise Wertungskriterium Pu(r;l;te Fa(l::t)or z:agl ivz) Erlauterung zur Wertung
Als qualifiziert gilt Personal, dass tber die Qualifikation einer staatlich . - . o L
anerkannten Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin oder eines staatlich Bsp.: Der Bleter‘qe‘ckt 100% der geforderten Stellenanteile in der Sozialen Arbeit einschlieflich der 100
anerkannten Sozialarbeiters/ Sozialpadagogen im Sinne des § 1 Absatz|Leitung mit qualifiziertem Personal ab.
1 Nummer 1 Buchstabe a des Brandenburgischen
1. Hoher Anteil an Zusage eines prozentualen Anteils | Sozialberufsgesetzes verfiigt. Ebenso gilt Personal als qualifiziert, dass
Fachkraften in der an qualifiziertem Betreuungspersonal |auf Grundlage der Nummern 3.5.3 und 3.5.4 der Anlage 4 zur . . . . . o Die Punkte P entsprechen
unterbringungsnahen |(Heimleitung und LAufnGDV ohne Auflagen in der uMSA eingesetzt werden kann. Bsp.. Der vBleter‘d_e‘ckt 60% der geforderten Stellenanteile in der Sozialen Arbeit einschiieflich der 60 0,15 15,00 der zugesagten Prozentzahl.
Migrationssozialarbeit |unterbringungsnahe Leitung mit qualifiziertem Personal ab. (max. £ W = 15,00)
(UMSA) Migrationssozialarbeit). Betreuungspersonal, fiir dessen Einsatz auf Grund einer fehlenden
entsprechenden Qualifikation eine Ausnahmegenehmigung nach Nr.
3'.5'4 de_r Anlage 4 zur LAUMGDV beantrag} wgrqen muss gnd dessen Fehlende Darstellung bzw. keine verbindliche Zusage gemaR den erwarteten Erklarungen im
Einsatz in der Folge nur unter Auflagen zulassig ist, zahlt nicht als Qualitatskonzept. 0
qualifiziert im Sinne des Wertungskriteriums.
Bewertet wird die nachgewiesene
Erfahrung des fur dieses Los Die wertbare Berufserfahrung fiir die Heimleitung bemisst sich nach der |BSP-: Die benannte Person verfiigt tiber eine nachgewiesene Erfahrung als Heimleitung oder
namentlich benannten ) einschlagigen Berufserfahrung pro benannter Person aus der jeweils stellvertretende Heimleitung in einer Fliichtlingsunterkunft (oder vergleichbaren stationaren sozialen 100
figi]rlm:;stilr?ge.rsg;a;;tuerrtijlznennt das |Pesten giltigen Referenz. Werden mehrere Referenzen pro Person Einrichtung) von mehr als 5 Jahren.
einzusetzende Personal fir die in der eingereicht, wird die Refergnz mit dem hochsten Punktwert g_evxfertet. _
Leistungsbeschreibung geforderten Pro angegeber_\e Pergon wird entsprechend des Wenungskrlterlums ein
Stellenanteile der Heimleitung unter Punktwer‘t ermittelt. Dieser Punktwert wird anschlieRend eqlsprechend v o _ ) o
Angabe des jeweiligen Stellenanteils des Anteils der Pgrson am geforderten ‘Stellenumfa_ng gewichtet. Bsp.: Die benannte‘ Per;on v_erfu_gt ubef eine nachgewiesene Erfahrung als Hamlen_ung oder _ ]
auf dem Formblatt 4.7, dass Teil des Bsp.: Geforder‘1 sind 1,0 Stelleq Heimleitung. D_er Bieter bengnnt st_ell_vertretende Helrpleﬂung in einer Fluchtlingsunterkunft (oder vergleichbaren stationéren sozialen 75 Die Punktevergabe erfolgt
2. Hohe Erfahrung Angebots ist. Pro eingésetzte Person Per_son A firr einen Stellenanteil von 0,5 vglllzenstellen mit einer Einrichtung) von 3 bis 5 Jahren. emsp(echend der Angaben
des eingesetzten st ein Formblatt zu verwenden. Als gult_lgen_ Referenz tber Q,O Jahre emschléglge Berufserfahru_ng. des Bieters unter Mal3gabe
Personals - Referenzen benennt der Bieter mind. WEIIEIThII‘I benenm (jer Blgtgr Person B furnemen Stellenam_ell vop Q,S 0,10 10,00 der dargestellten »
Heimleitung 1 persénliche Referenz der Vollzeitstellen mit einer giltigen Referenz tiber 1,0 Jahre elqschlaglgg Anforderungen an die
benannten Person in den letzten 10 | BeTufserfahrung. Far Person A wird gemaR des Wertungskiteriums ein | gsp.: Die benannte Person verfiigt iiber eine nachgewiesene Erfahrung als Heimleitung oder Punktevergabe.
Jahren (rackwirkend ab Ende der Punktwert von 100 ermittelt, der mit dem Anteil von Person A am stellvertretende Heimleitung in einer Fliichtiingsunterkunft (oder vergleichbaren stationaren sozialen 25 (max. 2 W = 10,00)
Angebotsfrist (Tag/Monat/Jahn)) als geforderten Stellenurqfang (hier 50%) gew@htet wird. Person A tragt Einrichtung) von 1 bis 3 Jahren.
Heimleitung oder stellvertretende also 50 Punkte bei. Firr Person B wird geméaR des Wertungskriteriums
Heimleitung in einer ein Punktwert von 25 ermittelt, der mit dem Anteil von Person B a‘m
Flichtiingsunterkunft oder geforderten Stellenumfang (hier 50%) gewichtet wird. Person B tragt o
vergleichbaren stationéren sozialen also 12,75 Punkte bei. Insgesamt erhélt der Bieter somit 62,5 Punkte, Bsp.: Die benannte Person verfugt ubef eine nachgewiesene Erfahrung als Helmlenung oder
Einrichtung. Als wertbar werden die gewichtet mit dem Wertungsfaktor F (hier 0,10) eine Wertungszahl |stellvertretende Heimleitung in einer Fliichtlingsunterkunft (oder verglglchbaren stationaren SOZIa|eI] 0
(W) von 6,25 ergeben. Einrichtung) von weniger als 1 Jahr und fehlende Darstellung bzw. keine verbindliche Zusage geméan
gi?:rs::zlzisgeg\;el?; laufende den erwarteten Erklarungen im Qualitatskonzept.
Eﬁgﬁzﬁgwclssdflﬁrr;?::g:‘ﬁnozsene Die wer%bare Berufserfahrung fiir die uUMSA bemisst sich nachrder
namentlich benannten e'”ScmﬁQ'ge” Berufserfahrung pro benannter Person aus der jeweils  |Bsp.: D_ie benannte Person veﬁugt tber eine_ na_\chgewiesene Erfahrung in der Sozialarbeit in einer 100
Schltisselpersonals fiir die UMSA. besten gultlggn Referenz. Werden mehrgre Referenzen pro Person Fltchtlingsunterkunft (oder vergleichbaren Einrichtungen) von mehr als 5 Jahren.
Der Bieter benennt das eingereicht, wird die Referenz mit dem héchsten Punktwert gewertet.
einzusetzende Personal fiir die in der Pro angegebene Person wird entsprechend des Wertungskriteriums ein
Leistungsbeschreibung geforderten Punktwert ermittelt. Dieser Punktwert wird anschlieBend entsprechend
Stellenanteile der UMSA unter des Anteils der Person am geforderten Stellenumfang gewichtet. .
3. Hohe Erfahrung  |Angabe des jeweiligen Stellenanteils Bsp.: Gefordert sind 2,0 Stellen uMSA. Der Bieter benennt Person A fiir |g¢, . pie benannte Person verfiigt iiber eine nachgewiesene Erfahrung in der Sozialarbeit in einer 75 Die Punktevergabe erfolgt
des eingesetzten auf dem Formblatt 4.7, dass Teil des einen Stellenanteil von 1,0 Vollzeitstellen mit einer giiltigen Referenz Flichtlingsunterkunft (oder vergleichbaren Einrichtungen) von 3 bis 5 Jahren. entsprechend der Angaben
Personals - Angebots ist. Pro eingesetzte Person uber 6,0 Jahre elﬁschlaglge Berufserfahrung. Weiterhin benennt der des Bieters unter MalRgabe
unterbringungsnahe  |ist ein Formblatt zu verwenden. Als Bieter Person B fiir einen Stellenanteil von 1,0 Vollzeitstellen mit einer 0,20 20,00 der dargestellten
Migrationssozialarbeit | Referenzen benennt der Bieter mind. gltigen Referenz uber 1,0 Jahre einschléagige Berufserfahrung. Fir Anforderungen an die
(uMSA) 1 persanliche Referenz der Person A wird gemaR des Wertungskriteriums ein Punktwert von 100 Punktevergabe.
benannten Person in den letzten 10 ermittelt, der mit dem Anteil von Person A am geforderten Bsp.: Die benannte Person verfiigt Uiber eine nachgewiesene Erfahrung in der Sozialarbeit in einer (max. 2 W =20,00)
Jahren (riickwirkend ab Ende der Stellenumfang (hier 50%) gewichtet wird. Person A trégt also 50 Punkte Fluclﬁtlingsunterkunft (oder vergleichbaren Einrichtungen) von 1 bis 3 Jahren %
Angebotsfrist (Tag/Monat/Jahr)) in bei. Firr Person B wird geméaR des Wertungskriteriums ein Punktwert :
der Sozialarbeit in einer von 25 ermittelt, der mit dem Anteil von Person B am“gefordenen
Flichtiingsunterkunft (oder Stellenumfang (hier 50%) gewichtet wird. Person B tragt also 12,5
. - Punkte bei. Insgesamt erhélt der Bieter somit 62,5 Punkte, die . . . . . " P
vergleichbaren Einrichtungen). Als Bsp.: Die benannte Person verfiigt Uiber eine nachgewiesene Erfahrung in der Sozialarbeit in einer
gewichtet mit dem Wertungsfaktor F (hier 0,20) eine Wertungszahl (W) R f i .
wertbar werden abgeschlossene und von 12,50 ergeben Fluchtlingsunterkunft (oder vergleichbaren Einrichtungen) von weniger als 1 Jahr und fehlende 0
laufende Referenzen gewertet. ’ ) Darstellung bzw. keine verbindliche Zusage gemaR den erwarteten Erklarungen im Qualitatskonzept.
In Gemeinschaftsunterkiinften stellt der Bieter den Bewohnenden in den Wohn- und
Gemeinschaftsraumen die Méglichkeit zur Nutzung eines Breitband-Internetzugangs per WLAN zur
Verfugung.
In Wohnungsverbiinden stellt der Bieter den Bewohnenden in den Beratungs- und
. o . . . . Gemeinschaftsraumen die Méglichkeit zur kostenfreien Nutzung eines Breitband-Internetzugangs per .
4. Angebot yon . ) o ple im W.L.ertungskntenurr_l l_:eschr_lebene _Lelstung ist dur_ch de_n Bl_eter WLAN zur Verfiigung. Er berat die Bewohnenden beim Einzug in die Unterkunft zu geeigneten 100 Pun_klevergabe bel_ ZL!sage
Ir_nernetzugangen far Zusagg derim We_rtungskmenum im Quall_tatsl_(onzept e>_<pI|Z|l unfl m_] Detail zuzusagen. Eine teilweise Moglichkeiten der Selbstversorgung mit Internetanschliissen in den Wohnungen und unterstitzt die 0,05 5,00 derim _Wertungskrltenum
die Bewohnerschaft [beschriebenen Leistung Zusage ist nicht ausr«_elchend fgr eine Pu_nktevergabe, da der Bewohnenden beim Abschluss entsprechender Vertrége. Die entsprechenden Beratungs- und beschriebenen Leistung.
der Unterkunft Auftraggeber exakt die beschriebene Leistung erwartet. Unterstitzungsleistungen werden durch den Bieter dokumentiert und im Jahresbericht statistisch (max. 2 W =5,00)
dargestellt. Auf Anforderung stellt der Bieter dem Auftraggeber seine diesbeziigliche Dokumentation
zur Einsichtnahme zur Verfigung.
Fehlende Darstellung, keine oder teilweise Zusage 0
Es wird erwartet, dass der Bieter in seinem Qualitatskonzept eine Bsp.: Der Bieter legt eine Konzeption der uMSA in der Einrichtung vor. In der Konzeption wird auf
Konzeption zu den Inhalten und zum Ablauf der uMSA in der mindestens 4 Ansatze der sozialen Arbeit eingegangen, die mit verschiedenen typischen 100
Einrichtung vorlegt. In der Konzeption sollen bis zu 4 verschiedene Problemlagen der unterbringungsnahen Migrationssozialarbeit in Bezug gesetzt werden.
5. Gesicherte Methoden der uMSA dargelegt werden, die auch im Betrieb der
Kenntnisse zu den Unlerkunft Anwendung finden wefden. Furjgde Methode ist Bsp.: Der Bieter legt eine Konzeption der uMSA in der Einrichtung vor. In der Konzeption wird auf Die Ai«nzahl der im Konzept
Methoden und egemplarlsch darzugelle?, was die Wesentllchgn Merkméle, Inhalte und mindestens 3 Ansatze der sozialen Arbeit eingegangen, die mit verschiedenen typischen 75 gemﬂaB den erwarteten
Kon;epten der . Ziele der Methode sind, fur welche‘konkreten, S'C,h vonelnanqer Problemlagen der unterbringungsnahen Migrationssozialarbeit in Bezug gesetzt werden. Erk!érungen “”%’ der
Sozialen Arbeit sind Es werden einschlagige Methoden unterscheidenden Problemlagen die Methode bei der uMSA in der erganzenden Hinweise
beim Auftragnehmer und Konzepte der Sozialen Arbeit Unterkunft genutzt werden soll und wie die konkrete Umsetzung bei der Bsp.: Der Bieter legt eine Konzeption der uMSA in der Einrichtung vor. In der Konzeption wird auf angewendeten Ansatze
présent und werden benannt und deren konkrete uMSA erfolgen soll. Dabei ist sowohl die Perspektive der minc.i.estens 2 Ansatze der sozialen Arbeit eingegangen, die mit verscﬁiedenen typischen 50 0.20 20.00 sozialer Arbeit wird bei der
bei der Anwendung bei der Betreuung in der Sozialarbeitenden als auch die Perspektive der Adressaten der uUMSA Problemlagen der unterbringungsnahen Migrationssoziélarbeit in Bezug gesetzt werden ! ’ Punktberechnung P zugrunde
Leistungserbringung Unterkunft dargestellt lebenspraktisch zu berticksichtigen und darzustellen. Dazu gehort ) gelegt. Die Anwendung von
der . bspw. auch die Darstellung, wie der Bieter die notwendigen mehr als 4 Ansétzen flhrt
unterbringungsnahen Kompetenzen und Kenntnisse der eingesetzten Fachkréfte der uMSA ~ [BSP.: Der Bieter legt eine Konzeption der uMSA in der Einrichtung vor. In der Konzeption wird auf nicht zu einer besseren
Migrationssozialarbeit sicherstellen wird und wie die relevanten Gruppen und Individuen in der [ Mindestens 1 Ansatz der sozialen Arbeit eingegangen, der mit verschiedenen typischen 25 Wertung.
(UMSA) Bewohnerschaft erreicht werden kénnen. Problemlagen der unterbringungsnahen Migrationssozialarbeit in Bezug gesetzt wird. (max. £ W = 20,00)
beriicksichtigt. Bei der Bewertung wird besonderes Augenmerk auf eine vielfaltige
Problemlagenbearbeitung und ene realistische Um_sgtzuwsdarstellung Bsp.: Fehlende Darstellung oder eine Darstellung, die nicht den Anforderungen aus den erwarteten 0
gelegt. Unk.on.krete bzw. allgemein gehaltene, repetmvg, lickenhafte Erklarungen und den ergénzenden Hinweisen entspricht.
oder unrealistische Darstellungen filhren zu Punktabziigen.
In Erganzung oder als Teil der Konzeption zu den Inhalten und zum a.) Bedarfsgerechter Zugang zu Regelstrukturen der Daseinsvorsorge und &ffentlichen Angeboten
Ablauf der uMSA in der Einrichtung werden an dieser Stelle konkrete (Kitas, Schulen, Amter, Gesundheitswesen, Pflege, Beratungen, Sprachkurse etc.) fir die 25 5,00
themenspezifische Leistungszusagen und Leistungsdarstellungen vom |untergebrachten Personen. Die Punktevergabe erfolgt
Bieter erwartet. Durch den Bieter sind dafir konkrete Angebote an die » . : jeweils in voller Hohe bei
6. Zielorientierte Zielbezogene Ausfiihrungen zum Bewohnerschaft zu benennen und deren Umsetzung bzw. Ablauf b.) Rechtzel}:ge UFf"d sachgerechte Antragstellung bei Amtern und Behérden durch die 25 5,00 Vorhandensein von
konzeptionell ! konze.pliol?ellen Apsatz und Ablauf  [exemplarisch darzus‘tellen. Eine Punktevergabe erfolgt, wenn der Bieter |Untergebrachten Personen. sinnvollen Angaben geman
gestiitzte Umsetzung der Mlgratlon§SOZ|alarbelt in der Ang_eb_ote darstellt, die ) ) ) den erwarteten Erklarungen
einer aktivierenden U_nterkunft bei den Thgmgn aus den |1. die in Bezug und Verhéltnis zu der ausgeschriebenen Leistung c.) Gutes Verstandnis des voriibergehenden Charakters der Unterbringung und Verbesserung der 25 0,20 500 uljd dgr ergénzendgn
unterbringungsnahen elnzelneg We‘rtungsvkrltenen aus der steh_en; B o ) Erfolgschancen bei der Suche nach eigenem Wohnraum der untergebrachten Personen. ’ Hinweise zu dgn em;elnen
Migrationssozialarbeit Perspektlve einer Hilfe Zur o 2. eine aktlwerepde, auf dlg Ubernahme von Elgehveramwortung und Wertungskriterien. Die
(uMSA) ts{elbzstthllfe”und Si’lbst\mrksamken fur gomp(_elenzeﬁt\:jwcgluhg(?em\:/ctete Me:(hgdlk au(;wfe_zls_e"’ Ziel d.) Umgang mit und Pravention von hauslicher und anderer Gewalt in der Unterkunft durch die uUMSA 25 5.00 werlungsEanFe werdeg pro
ie unterstiitzten Personen. - geeignet sind, die in den Wertungskriterien definierten Ziele zu in Bezug auf die Bewohnerschaft der Unterkunft. . ertungskriterium a.), b.), c.),
erreichen und d.) vergeben.
4. die Diversitat an Kompetenzen (z.B. Sprache), Ressourcen (z.B. (max. Z W = 20,00)
Zeit) und Mitwirkungsféhigkeit in der Bewohnerschaft angemessen Fehlende Darstellung oder eine Darstellung, die nicht oder nur in geringem MaRe den Anforderungen 0 0.00
beriicksichtigen. aus den erwarteten Erklarungen und den ergdnzenden Hinweisen entspricht. '
Von den Bietern wird die Nennung von Kooperationspartnern sowie die
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe maximal ein Jahr a.) Kooperationspartner im Themenfeld materielle Existenzsicherung 20 2,00
alten Kontaktnachweises des Kooperationspartners (z.B. E-Mail)
erwartet. Dem Kontaktnachweis muss die Zusage des
Kooperationspartners zu entnehmen sein, in dem jeweiligen b.) Kooperationspartner im Themenfeld Asyl- und Aufenthaltsrecht 20 2,00 X
. N N Pro nachgewiesenem
Themenfeld entsprechend des Wertungskriteriums mit dem Bieter im Kooperationspartner werden
7. Sehr gute Rahmen der Arbeit mit Gefluichteten und Migranten in Potsdam 10 Punkte vergeben. Pro
Integration und Nachweis von in den Themenfeldern |zusammenzuarbeiten. Die Kooperation kann dabei sowohl bestehend |c.) Kooperationspartner im Themenfeld Wohnen 20 2,00 Themenfeld/ .
Vernetzung des des Wertungskriteriums in Potsdam |als auch beabsichtigt sein. 0.10 Wertungskriterium werden
Auftragnehmers mit  |aktiven Kooperationspartnern des Kooperationspartner, die in mehreren Themenfeldern aktiv sind kdnnen ! maximal 2
relevanten lokalen Bieters. nur mehrfach gezahlt werden, wenn sie iiber themenspezifische d.) Kooperationspartner im Themenfeld soziale Integration in die Aufnahmegesellschaft 20 2,00 Kooperationspartner
Kooperationspartnern Substrukturen verfiigen und diese jeweils gesondert als _
y . gewertet. (max. =W =
Kooperationspartner nachgewiesen werden. 10,00)
Mit der Angabe der Kooperationspartner verpflichtet sich der Bieter, im |g ) Kooperationspartner im Themenfeld Bildung sowie Erwerb deutscher Sprachkenntnisse 20 2,00 T
Falle der Leistungserbringung die Kooperation im gesamten
Leistungszeitraum fortzufiihren. Sollten Kooperationen nicht mehr
.durchf.uhrbar sein, verpflichtet sich Qer Bieter b_innen 3 Monaten eine | 5o oiis keine Darstellung oder keine feste Zusage. 0 0,00
inhaltlich passende Ersatzkooperation zu etablieren.
Bei den blau markierten Eintragungen handelt es sich um eine Beispielrechnung sofern in jedem Kriterium die Maximalpunktzahl erreicht wird |Gesarntwertungszahl 100,00




